COMUNE DI PRECI

Provincia di Perugia
Via Alcide De Gasperi, 13 Cap. 06047
Telefono centralino: +39 0743.93789 — Tel e Fax: +39 0743.937827
Posta elettronica certificata (PEC): comune.preci@postacert.umbria.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE 18
ORE SETTIMANALI, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000 DI N. 1
“FUNZIONARIO TECNICO” (EX CATEGORIA GIURIDICA D POSIZIONE ECONOMICA D1) PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI RESPONSABILE DELL’AREA URBANISTICA.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa/Finanziaria

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 94 del 11/11/2024 con la quale é stato demandato al responsabile dell’ Area
Amministrativa ¢ Finanziaria 1’attivazione delle procedure per la selezione pubblica per 1’assunzione a tempo
determinato parziale 18 ore settimanali ai sensi dell’art. 110 comma 1, DIlgs.267/2000;

Considerato che, in esecuzione delle sopra citata delibera, con la determinazione n. 121 RG 690 del 13/11/2024 si ¢
disposta l'indizione di una selezione pubblica per affidamento di un incarico a contratto a tempo determinato parziale
18 ore settimanali ex art. 110, comma 1 D.lgs. n. 267/2000, con conferimento incarico di posizione organizzativa
dell’ Area Urbanistica;

Visto l'art. 110, c. 1 del D. Lgs. 267/2000, cosi come riformulato dall'art. 11 del D.L. 90/2014;
RENDE NOTO

Art. 1 - Indizione

E indetta pubblica selezione per I'assunzione a tempo parziale 18 ore settimanali e determinato, ai sensi dell'art. 110
comma 1 del D.Igs. n. 267/2000 cosi come modificato dall’art. 11 del D.L. 90/2014, di n. 1 Funzionario Tecnico ex
cat. D pos. econ. D1 in possesso di alta specializzazione, esperienza, capacita e competenza professionale a cui
affidare I’incarico di responsabile dell’ Area Urbanistica.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001 é garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso alla procedura di incarico e per il trattamento sul lavoro.

Art. 2 - Requisiti d'accesso
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione i soggetti in possesso dei seguenti requisiti da
dichiarare, sotto forma di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, con la sottoscrizione della
domanda di partecipazione:
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e Requisiti Generali:

a) eta non inferiore ai 18 anni e non superiore all’eta di collocamento a riposo d’ufficio dei dipendenti degli
enti locali alla data di scadenza del bando;

b) cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Tale
requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, pubblicato nella G.U. del 15/03/1994, Serie Generale n. 61; I cittadini degli
Stati membri dell'Unione Europea devono, altresi, possedere, ai fini dell'accesso al posto messo a
concorso, oltre ai requisiti previsti per i cittadini italiani, i seguenti requisiti: godimento dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

e) non essere stati licenziati ovvero destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti da un impiego pubblico per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

f)  essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’impiego;

g) essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985 aisensi dell’art. 1 della legge 23/8/2004 n. 226;

h) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano la
costituzione delrapporto di pubblico impiego e che potrebbero costituire causa ostativa al conferimento
dell’incarico;

i) non trovarsi in condizioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per il
conferimento dell’incarico.

e Requisiti Culturali:

a) Possesso del diploma di laurea di cui all’ordinamento previgente al D.M. 509/99 (vecchio ordinamento) in
Architettura, Ingegneria civile, Ingegneria edile, Ingegneria edile-Architettura, oppure Lauree
specialistiche (LS) di cui al D.M. 509/99 e Lauree Magistrali (LM) di cui al D.M. 270/04 equiparate
secondo la tabella allegata al Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 9
luglio 2009 e s.m.i..

Eventuali titoli riconosciuti equipollenti a uno di quelli sopraindicati dal Ministero dell’Istruzione devono
essere dichiarati con citazione del relativo decreto a cura del candidato in sede di presentazione della
domanda.

I concorrenti che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno comprovare 1’equipollenza del
proprio titolo di studio con uno tra quelli italiani richiesti per la partecipazione alla presente procedura
citando nella domanda di partecipazione il proprio titolo di studio nella lingua originale e gli estremi del
provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza da parte dell’autorita competente.

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I’assunzione sara subordinata al
rilascio, da parte dell’autorita competente, di un provvedimento di equivalenza del titolo posseduto al
titolo richiesto dal presente avviso ai sensi dell’art. 38 D.lgs. 30.03.2021 n.165. In tal caso il candidato
dovra espressamente dichiarare nella propria domanda di partecipazione di aver avviato I’iter per
I’equivalenza del proprio titolo di studio previsto dalla dichiarata normativa.

e Requisiti di servizio:
Comprovata esperienza professionale in materia di Edilizia e Urbanistica.
Buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, in
particolare ilpacchetto Microsoft Office.
Buona conoscenza della lingua inglese.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione.
Le dichiarazioni mendaci e le falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R



445/2000 e s.m.i., nonché le conseguenze di cui all’art.75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 e s.m. (decadenza
dei benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non
veritiera).

Art. 3 - Durata dell'incarico e contratto individuale di lavoro

Il rapporto di lavoro a tempo determinato che sara costituito, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000,
avra la durata un anno e, in ogni caso, non potra superare la durata del mandato del Sindaco.

Nel caso in cui il candidato non risulti in possesso dei requisiti previsti per 1’assunzione, il rapporto € risolto con
effetto immediato.

In materia di recesso da parte del Comune e/o da parte del funzionario si fara riferimento alle disposizioni
normative e contrattuali vigenti.

Art. 4 - Trattamento economico
Al posto é attribuito il seguente trattamento economico annuo:

- inguadramento in categoria giuridica D1, posizione economica D1 CCNL EE.LL.

- indennita di posizione spettante all’area di assegnazione proporzionata al tempo di lavoro presso questo
stesso Comune, da erogare in 13 mensilita, oltre a eventuale retribuzione di risultato, da erogarsi previa
valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi e della qualita della prestazione resa, secondo la
metodologia vigente nel Comune di Preci e nella misura prevista dal REGOLAMENTO PER IL
CONFERIMENTO E LA REVOCA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE dell’Ente;

Saranno inoltre corrisposti i successivi adeguamenti tabellari che interverranno a livello di CCNL nel periodo di
vigenza del contratto individuale e 1’assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto. Tutti gli emolumenti
indicati sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste dalle norme vigenti.

Art. 5 - Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovra essere presentata esclusivamente per via telematica,
accedendo attraverso il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID — CIE - CNS), alla piattaforma digitale “Portale
del Reclutamento” raggiungibile al seguente link: www.inpa.gov.it .

Le domande dovranno essere obbligatoriamente presentate, a pena di esclusione, entro le ore 23:59 del 09/12/2024.
Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal Comune di Preci che
impedisca 1’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, per
almeno 24 ore, si prevede la proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a
quello della durata del malfunzionamento. In tale evenienza il Comune di Preci pubblica sul sito istituzionale e sul
Portale unico del reclutamento un avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga
del termine a questo correlato.

Modalita funzionamento Portale Unico Del Reclutamento INPA (www.inpa.gov.it)
Una volta effettuato 1’accesso al portale mediante Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID — CIE - CNS), sara
necessario:

1) Procedere alla compilazione del proprio curriculum vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione
ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, cliccando sull’apposita sezione
“curriculum” (qualora il caricamento del proprio curriculum sia stato gia fatto, I’operazione non deve essere
ripetuta).

Nella compilazione del proprio curriculum il candidato dovra indicare:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita;

¢) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38 del D. Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2, del D.P.R. 487/1994, come da ultimo modificato
dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza;

e) il proprio indirizzo PEC al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, unitamente ad un
recapito telefonico;




f) il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa
di legge o contrattuale;

h) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso procedimenti
penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché
precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del Decreto del
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne,
i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

i) il possesso o il non possesso di eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94, come da ultimo
modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

j) titolo di studio posseduto o l'abilitazione professionale richiesti ai fini della partecipazione alla procedura
selettiva, con indicazione dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento.

Se il titolo di studio & stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del provvedimento con il quale
il titolo stesso é stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiara che ha provveduto a
richiedere I'equiparazione;

K) le esperienze lavorative presso la pubblica amministrazione come dipendente indicando I’Ente di
appartenenza, il periodo, I’Area (categoria), la descrizione delle principali attivitd svolte e delle relative
responsabilita, con indicazione del profilo professionale attuale, la tipologia di orario nonché eventuali altri
Enti presso i quali si & prestato servizio, con specificazione delle stesse informazioni;

1) esperienze lavorative presso la PA o presso privati o autonomi, nelle specifiche sezioni;

m) eventuali articoli e pubblicazioni;

n) eventuali attivita di docenza presso la PA;

0) eventuali partecipazioni a corsi, convegni, congressi;

p) eventuali ulteriori attivita svolte e non riconducibili alle sezioni precedenti;

q) le competenze informatiche possedute;

r) le competenze linguistiche possedute;

s) eventuali competenze extracurriculari.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto del GDPR Regolamento
UE 2016/679 e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196, come modificato dal D. Lgs.101/2018.

2) Conclusa la compilazione del curriculum, procedere alla compilazione della domanda di partecipazione al

concorso pubblico in oggetto, ricercando la procedura di interesse nell’apposita sezione “Concorsi”.
Le informazioni riportate nella sezione “Curriculum” saranno poi richiamate nella procedura di compilazione della
domanda di partecipazione al concorso pubblico. La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i
dati precedentemente inseriti nel proprio curriculum; € comunque possibile variare o integrare tali informazioni
accedendo alle relative sezioni riportate a sinistra nell’area “Domanda di Candidatura”. Il candidato dovra procedere
poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla domanda di candidatura seguendo la procedura
proposta dal portale. Si raccomanda di verificare la corretta e completa compilazione delle informazioni richieste in
tutte le sezioni della “Domanda di candidatura”.

Al fine di consentire all’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare
partecipazione al concorso, il candidato diversamente abile, nell’apposito spazio della domanda, dovra fare esplicita
richiesta dell’ausilio necessario, dello strumento compensativo e/o di tempi aggiuntivi necessari per 1’espletamento
delle prove in relazione al proprio handicap.

A tal fine dovra produrre, pena la non fruizione del relativo beneficio, la certificazione medica comprovante la
situazione di handicap accertata ai sensi dell’articolo 4 della L. 5 febbraio 1992 n. 104, da allegare alla domanda di
partecipazione nell’apposita sezione denominata “Allegati”.

Il candidato con disturbi specifici di apprendimento (DSA), nell’apposito spazio della domanda, dovra fare esplicita
richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari per



I’espletamento delle prove in funzione della propria necessita. A tal fine dovra produrre, pena la non fruizione del
relativo beneficio, la dichiarazione medica resa dalla commissione medico- legale dell’AST di riferimento o da
equivalente struttura pubblica attestante la diagnosi di DSA, da allegare alla domanda di partecipazione nell’apposita
sezione denominata “Allegati”. Trovano applicazione le modalita attuative definite con decreto interministeriale del
12/11/2021.

La domanda di partecipazione al concorso non deve essere sottoscritta in quanto 1’inoltro della stessa avviene tramite
I’applicativo on-line che richiede un’autenticazione attraverso il Sistema Pubblico di Identita Digitale.

I candidati dichiarano in sede di domanda di aver preso visione del bando e di accettarne ogni sua parte. La domanda
puo essere compilata anche in pit momenti: i dati rimarranno salvati nella propria area personale, nella sezione “Le
mie candidature”. La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando
I’invio entro la “Data di chiusura invio candidature” indicata per il Bando di concorso selezionato. E importante
accertarsi, prima di procedere con I’invio, che tutti i dati siano corretti e completi.

Per agevolare tale verifica si consiglia di utilizzare il “Download” riportato nel “Riepilogo della Domanda” da cui ¢
possibile scaricare un file pdf contenente tutti i dati inseriti.

Ai sensi dell’art. 3 comma 7 del DPR 4987/1994 e s.m.i. ¢ consentito modificare o integrare la domanda fino alla data
di scadenza del bando, anche se gia precedentemente inviata, sara sufficiente pigiare sulla scritta rossa "Annulla invio
Domanda" (posta in fondo alla pagina di invio) e confermare la propria richiesta di riapertura. La domanda tornera ad
essere in compilazione e quindi modificabile.

Dopo aver effettuato le modifiche sara necessario inviare nuovamente la candidatura tramite il tasto “Conferma e
invia”; in tal caso, sara presa in considerazione esclusivamente ['ultima domanda presentata in ordine di tempo. Al
termine della compilazione, dopo aver eseguito I’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della domanda
presentata; al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale ID sara
utilizzato dal Comune di Preci in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura di concorso.
Per ogni altro aspetto si rinvia alle modalita operative del portale del Reclutamento Unico del Reclutamento INPA
(www.inpa.gov.it). Scaduto il termine per la presentazione delle domande non & ammessa ulteriore produzione di
documenti.

Il Comune di Preci si riserva di verificare successivamente la veridicita delle dichiarazioni rilasciate nelle forme di cui
al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e della documentazione presentata a corredo della domanda.
Il presente bando di concorso ¢ pubblicato sul portale unico del reclutamento www.inpa.gov.it , all’albo pretorio on
line, sul sito istituzionale dell’Ente https://www.comune.preci.pg.it/ — Amministrazione Trasparente - Sezione Bandi
di Concorso.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive citate. Inoltre, qualora, dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 2000, e successive modifiche ed
integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.
L’ Amministrazione potra disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 1’esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti.
Comporta 1’automatica esclusione dalla selezione I’omissione nella domanda delle seguenti indicazioni o
adempimenti, laddove non altrimenti desumibili dal contesto e/o dagli allegati della domanda stessa:

v mancato rispetto dei termini di inoltro della domanda;

v/ mancato possesso di uno dei requisiti, generali o specifici previsti dal presente bando;
Il Comune di Preci, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, ha facolta di prorogare i termini di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso e di riaprirli quando siano gia chiusi e non sia stata insediata
la Commissione esaminatrice. Coloro che avranno presentato domanda di partecipazione al concorso verranno
informati del caso, tramite avviso pubblicato sul portale unico del reclutamento www.inpa.gov.it, all’Albo pretorio
on-line e sul sito internet del Comune di Preci all’indirizzo https://www.comune.preci.pg.it/’ Amministrazione
Trasparente > Bandi di concorso.
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Il Comune di Preci, inoltre, si riserva la facolta di revocare il bando per sopravvenuti motivi di pubblico interesse,
come meglio precisato nelle informazioni finali del presente bando.

Art. 6 - Ammissione dei candidati



Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda nel rispetto dei termini indicati si intendono ammessi a
partecipare alla selezione. L’ Amministrazione, durante tutta la durata del procedimento selettivo e fino alla nomina,
si riserva comunque la facolta di effettuare la verifica dei termini di invio della domanda, della regolarita della
stessa, dei requisiti e dei titoli dichiarati e di prendere provvedimenti in merito.

L’eventuale provvedimento di esclusione sara comunicato all’indirizzo di posta elettronica certificata del
destinatario dichiarato in sede di domanda di partecipazione alla selezione. Resta salva la facolta
dell’ Amministrazione di richiedere in ogni momento la produzione della documentazione a sostegno di quanto
dichiarato nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae.

Art. 7- Selezione dei candidati

La selezione sara effettuata da una Commissione tecnica la quale provvedera a verificare le competenze
professionali dei candidati nonché le capacita di risolvere correttamente i problemi ed esercitare concretamente le
competenze in capo al ruolo di Responsabile dell’ Area Urbanistica.

La selezione avverra sulla base della disamina dei curricula e sulla valutazione di un colloquio orale.

Il colloquio orale sara finalizzato ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico, sulla base di criteri predeterminati e
trasparenti rispondenti ai seguenti principi generali:

a) valutazione dei titoli e del curriculum di studio e professionale;

b) esperienza lavorativa specifica acquisita in attivita attinenti all’incarico da conferire;

c) attitudine all’esercizio delle funzioni dirigenziali nell’ambito delle pubbliche amministrazioni;
d) competenze tecnico-giuridiche e capacita gestionali/professionali specifiche;

La valutazione operata ad esito della selezione condotta & intesa esclusivamente ad individuare la parte contraente
legittimata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro e pertanto non da luogo alla formazione di alcuna
graduatoria di merito comparativa.

Art. 8 -Affidamento dell'incarico — Scelta del Sindaco

La commissione trasmette gli atti finali della selezione al Sindaco che, con proprio decreto, procedera
all’individuazione dell’incaricato e, qualora, ritenga di non rinvenire professionalita adeguate, potra non conferire
alcun incarico.

L’ Amministrazione procedera alla comunicazione delle risultanze della procedura selettiva secondo quanto
previsto dall’art. 9.

Il candidato selezionato ed individuato con decreto sindacale sara invitato dal Responsabile del Servizio
Personale, previo accertamento del possesso dei requisiti per 1’accesso al posto e sottoscrizione della
dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita ai sensi dell’art.20 del
D.Lgs.n.39/2013 e s.m.i, alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione in servizio.

Il contratto individuale di lavoro sara redatto in conformita dei vigenti CCNL comparto Regioni — Enti Locali e
del presente avviso di selezione.

L’incarico si risolvera di diritto qualora il Comune dichiari il dissesto o versi in situazioni strutturalmente
deficitarie. L’incarico avra una durata di un anno e comungue non oltre il termine del mandato del Sindaco che
conferisce I’incarico, e in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di
lavoro a tempo indeterminato.

E facoltd dell’Amministrazione, nei limiti temporali di efficacia del predetto contratto individuale e per la
corrispondente durata, stipulare nuovo contratto individuale di lavoro con altro candidato partecipante alla
selezione, in caso di risoluzione dell’originario negozio per qualsiasi causa intervenuta, ovvero nell’ipotesi di
esigenze gestionali e funzionali sopravvenute.

La conclusione della procedura & comunque subordinata alle disposizioni finanziarie e sul personale vigenti per
gli Enti Locali.

Art. 9 — Pubblicazione e Comunicazioni ai candidati

Il presente Avviso € pubblicato all’Albo Pretorio telematico e sul portale istituzionale https://comune.preci.pg.it/
nella sezione bandi di concorso oltre che sulla Piattaforma Unica di Reclutamento (www.InPA.gov.it).

Tutte le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, sono fornite soltanto mediante pubblicazione



delle stesse nel sito web istituzionale del Comune di Preci.

Art. 10 - Convocazione e calendario prova
La data del colloguio sara resa nota mediante pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione
Trasparente” - Sottosezione “Bandi di Concorso”.

La comunicazione di cui sopra ha valore di notifica. L’ Amministrazione non procede ad ulteriore comunicazione
scritta ai singoli candidati.

Eventuali variazioni alla data/orario del colloguio saranno comunicate secondo quanto previsto nell’art.9 del
presente avviso.

Il concorrente ammesso che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito si considera rinunciatario e verra
escluso dalla selezione;

Art. 11 - INFORMATIVA PRIVACY (ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione dei dati)
Titolare del trattamento - Il Titolare del trattamento dei dati il Comune di Preci con sede in Preci via G. Marconi n.
1 nella persona del suo legale rappresentante pro tempore il Sindaco.

Responsabile della protezione dei dati - Responsabile Protezione Dati - R.D.P. o Data Protection Officer - D.P.O.
(designato ai sensi dell'art. 37 del Regolamento 679/2016) € ETRURIA P.A. — S.P.A. con sede in Empoli Via R.
Reali n. 20-22 zona Ind.le Terrafino P. iva 05883740481. Soggetto individuato quale referente DPO: Paci
Gloriamaria.

Responsabili del trattamento- Il Titolare designa coloro che trattano i dati personali per suo conto quali
Responsabili del trattamento.

Trattamento dei dati personali - Il trattamento dei dati personali forniti direttamente tramite portale web o
comungue acquisiti, al fine di fruire dei servizi offerti, & effettuato dal Comune di Preci, in qualita di Titolare del
Trattamento, ed finalizzato all'espletamento delle attivita di interesse pubblico o comunque connesse all'esercizio dei
pubblici poteri, in particolare, alle attivita connesse alla gestione delle comunicazioni istituzionali che includono
I’invio di messaggi via e-mail agli indirizzi di posta elettronica forniti in sede di registrazione/iscrizione al portale. |
trattamenti connessi ai servizi web accessibili dal sito hanno luogo presso la predetta sede del Comune di Preci e
dell’eventuale Responsabile del trattamento dati e sono curati esclusivamente dal personale designato per il
trattamento oppure da soggetti preposti allo svolgimento di occasionali interventi di manutenzione. | dati personali
forniti dagli interessati che inoltrano richieste (es. atti, provvedimenti, ecc.) sono utilizzati al solo fine di fornire il
servizio o la prestazione richiesta e sono comunicati a terzi nel solo caso in cui cio sia a tal fine necessario.

Dati di navigazione - | sistemi informatici e le procedure software preposte al funzionamento del sito web e dei
servizi on-line messi a disposizione acquisiscono, nel corso del loro normale esercizio, alcuni dati personali la cui
trasmissione ¢ implicita nell’uso dei protocolli di comunicazione di Internet.

Si tratta di informazioni che non sono raccolte per essere associate a interessati identificati, ma che per loro stessa
natura potrebbero, attraverso elaborazioni ed associazioni con dati detenuti da terzi, permettere di identificare gli
utenti.

In questa categoria di dati rientrano gli indirizzi IP o i nomi a dominio dei computer utilizzati dagli utenti che si
connettono al sito, gli indirizzi in notazione URI (Uniform Resource Identifier) delle risorse richieste, I’orario della
richiesta, il metodo utilizzato nel sottoporre la richiesta al server, la dimensione del file ottenuto in risposta, il codice
numerico indicante lo stato della risposta data dal server (buon fine, errore, ecc.) ed altri parametri relativi al sistema
operativo e all’ambiente informatico dell’utente.

Questi dati vengono utilizzati al fine di ricavare informazioni statistiche anonime sull’uso del sito e per controllarne
il corretto funzionamento e vengono cancellati immediatamente dopo 1’elaborazione. 1 dati potrebbero essere
utilizzati, dietro richiesta delle competenti Autorita, per I’eventuale accertamento di responsabilita in caso di
ipotetici reati informatici ai danni del sito.

Conferimento dei dati - 1l conferimento dei dati personali indicati & obbligatorio (nome, cognome, residenza,
indirizzo e-mail, ecc.) e I’eventuale rifiuto preclude la possibilita di fruire dei servizi del Comune di Preci.

Per I’accesso ad alcuni servizi erogati tramite il sito, potra essere richiesto 1’invio facoltativo, esplicito e volontario
di posta elettronica agli indirizzi opportunamente indicati. L’eventuale richiesta comporta la successiva acquisizione
dell’indirizzo del mittente, necessario per rispondere alle richieste, nonché degli eventuali altri dati personali inseriti
nella missiva.

Specifiche informative di sintesi verranno eventualmente riportate o visualizzate nelle pagine del sito predisposte per
particolari servizi a richiesta.



Modalita di trattamento e tempo di conservazione dei dati - | dati personali sono trattati con strumenti
automatizzati e manuali per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti ed in
modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

Ambito di diffusione e comunicazione - | dati raccolti non potranno essere diffusi; potranno, eventualmente, essere
comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una disposizione di legge, di regolamento o di
specifici protocolli d’intesa approvati dall’ Autorita di controllo.

Diritti dell’interessato - Ai sensi degli artt. 15-22 del Regolamento UE n. 2016/679 1’interessato (ossia la persona
fisica i cui dati personali sono oggetto di trattamento) ha il diritto, in qualunque momento, di: accesso, rettifica,
cancellazione (ove quest’ultima non contrasti con obblighi di legge inerenti alla conservazione dei dati stessi),
limitazione del trattamento, opporsi al trattamento.

Le richieste vanno inviate al Comune di Preci ai contatti sopra specificati.

L’interessato che ritenga che il trattamento che lo riguarda avvenga in violazione del Regolamento UE n. 2016/679,
ha il diritto di proporre reclamo all’ Autorita di controllo o di adire le opportune sedi giudiziarie.

L’Autorita di controllo competente ¢ il Garante per la protezione dei dati personali, P.zza Monte Citorio n. 121,
00186 Roma, centralino telefonico 06.696771, e-mail garante@gpdp.it.

Art. 12- Norma finale

L’ Amministrazione comunale si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente avviso, di prorogare o
riaprire il termine di scadenza. E prevista la facolta di revocare il presente avviso nel caso di entrata in vigore di
norme che rendono incompatibile la conclusione della procedura con gli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti
imposti alle Amministrazioni pubbliche in materia di contenimento della spesa di personale.

La presente procedura non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali, non determina diritto al posto né
redazione di graduatoria finale.

L’ Amministrazione si riserva di non conferire I’incarico di alta specializzazione qualora non individui candidati
idonei per la professionalita richiesta, da accertare anche tramite colloquio.

L'attribuzione dell'incarico & subordinata alla successiva verifica dell'effettivo possesso dei requisiti previsti dal
presente avviso di selezione e dei requisiti generali previsti dalla legge per l'accesso nella pubblica
amministrazione.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Area Amministrativa/Finanziaria del Comune di Preci, via Alcide
De Gasperi, 13 — Preci - Tel. 0743/93781 - Responsabile del procedimento ¢ la Dr.ssa Stefania Marucci.

Per guanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti norme
legislative, regolamentari e contrattuali.

I1 Responsabile dell’ Area Amministrativa/Finanziaria
F.to Dr.ssa Stefania Marucci
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